
VASTUULLISUUSOHJELMA
Hawks Helsinki ry



JOHDANTO

Hawks haluaa olla turvallinen, avoin ja vastuullinen salibandyseura, jossa jokainen voi harrastaa, kilpailla, valmentaa, toimia 
vapaaehtoisena ja kannustaa omana itsenään. Vastuullisuus näkyy kaikessa toiminnassamme – päätöksenteossa, 
valmennuksessa, tapahtumissa, viestinnässä sekä yhteisön arjessa.

Tämän ohjelman tarkoituksena on ohjata seuramme toimintaa ja varmistaa, että Hawks tarjoaa laadukkaan, turvallisen ja kestävän 
toimintaympäristön nykyisille ja tuleville harrastajilleen.

HAWKSIN ARVOT

YHTEISTYÖ
Avoimuus ja rehellisyys ovat 
keskeisiä tekijöitä toimivalle 
yhteistyölle, jota haluamme 
seurayhteisössämme vaalia. 
Salibandy on joukkuelaji, 
jossa hyvällä yhteistyöllä 
pärjää parhaiten. 

VÄLITTÄMINEN
Tarjoamme toiminnassamme 
mukana oleville turvallisen 
ympäristön, jossa jokaisesta 
välitetään. Jokainen yhteisön jäsen 
on meille tärkeä. 

AITOUS
Olet tervetullut mukaan 
toimintaamme juuri 
sellaisena kuin olet. 
Toimintamme on avointa 
kaikille. Uskalla puolustaa 
omia unelmia ja tavoitteita, 
sekä kulkea niitä kohti.

POSITIIVISUUS

Seuran sloganin mukaisesti, "Salibandya 
hyvällä fiiliksellä", haluamme tarjota 
positiivisia liikunnallisia kokemuksia 
toiminnassamme mukana oleville. 
Positiivisuus luo positiivisuutta. Iloisuus ja 
hymy tarttuvat. 



VASTUULLISUUSOHJELMA

HYVÄ HALLINTO YHDENVERTAISUUS JA 
TASA-ARVO

TURVALLINEN 
TOIMINTAYMPÄRISTÖ

YMPÄRISTÖVASTUU REILU PELI JA 
EETTINEN TOIMINTA

Vastuullisuusohjelma on osa seuran toimintaa. Ohjelman toteutumista seurataan osana toiminnan suunnittelua 
ja mahdollisia kehitystoimenpiteitä tehdään tarvittaessa.

Vastuullisuuden toteuttaminen kuuluu jokaiselle seuran jäsenelle, työntekijälle, toimihenkilölle, valmentajalle, 
vapaaehtoiselle ja luottamushenkilölle.



HYVÄ HALLINTO

TAVOITE

Seuraa johdetaan avoimesti ja vastuullisesti. Päätöksenteko perustuu sääntöihin, 
tasapuolisuuteen ja pitkäjänteiseen seurakehitykseen.

TOIMENPITEET

• Noudatamme yhdistyslakia ja seuran sääntöjä.
• Viestimme päätöksistä avoimesti ja ymmärrettävästi.
• Kohtelemme kaikkia seuratoimijoita tasapuolisesti ja oikeudenmukaisesti.
• Huolehdimme vastuullisesta taloudenpidosta ja seuramme pitkän aikavälin toimintaedellytyksistä.
• Rekrytoinneissa, valinnoissa ja luottamustehtävissä painotetaan osaamista, soveltuvuutta ja yhdenvertaisuutta.
• Kehitämme hallituksen, työntekijöiden ja vapaaehtoisten vastuullisuusosaamista.
• Suhtaudumme vakavasti mahdollisiin väärinkäytöksiin ja ylläpidämme selkeää toimintamallia niiden käsittelyyn.



YHDENVERTAISUUS JA TASA-ARVO

TAVOITE

Seuran toiminta on avointa kaikille – ikään, sukupuoleen, kansalaisuuteen, tai muuhun 
taustaan katsomatta.

TOIMENPITEET

• Edistämme yhdenvertaisia mahdollisuuksia osallistua seuran toimintaan kaikille jäsenillemme sekä muuten toiminnassa 
mukana oleville.

• Kehitämme toimintaa niin, että mahdollisimman moni voi harrastaa salibandya omista lähtökohdistaan.
• Pyrimme madaltamaan harrastamisen esteitä mahdollisuuksien mukaan.
• Huomioimme yhdenvertaisuuden viestinnässä, tapahtumissa ja päätöksenteossa.
• Puutumme syrjintään, rasismiin ja epäasialliseen kohteluun välittömästi.
• Tarjoamme toimijoille tietoa ja koulutusta yhdenvertaisuudesta ja tasa-arvosta.
• Seuraamme yhdenvertaisuuden toteutumista osana seuratoiminnan kehittämistä.



TURVALLINEN TOIMINTAYMPÄRISTÖ

TAVOITE

Seura tarjoaa fyysisesti, psyykkisesti ja sosiaalisesti turvallisen toimintaympäristön kaikille 
jäsenilleen.

TOIMENPITEET

• Emme hyväksy kiusaamista, häirintää, syrjintää, väkivaltaa tai muuta epäasiallista käyttäytymistä missään tilanteessa.
• Käytämme nimettömiä ilmoituskanavia, joiden kautta epäkohtia ja vastuullisuuteen liittyviä huolia voi tuoda esiin 

luottamuksellisesti.
• Käytössämme on selkeä toimintamalli epäasialliseen käytökseen puuttumiseksi.
• Yhteyshenkilöihin voi ottaa yhteyttä turvallisuuteen liittyvissä asioissa.
• Kannustamme valmentajia ja toimihenkilöitä suorittamaan vastuullisuuteen ja turvallisuuteen liittyviä koulutuksia.
• Edistämme positiivista ja kannustavaa toimintakulttuuria kaikessa seuran toiminnassa.
• Huolehdimme harjoitus- ja ottelutapahtumien turvallisuudesta.
• Korostamme reilua peliä, vastustajan kunnioittamista sekä turvallista pelaamista.
• Tuemme pelaajien terveellisiä elämäntapoja ja kokonaisvaltaista hyvinvointia.
• Kiinnitämme huomiota vammojen ennaltaehkäisyyn ja turvallisiin harjoittelukäytäntöihin.



YMPÄRISTÖVASTUU

TAVOITE

Seura vähentää toimintansa ympäristövaikutuksia ja kannustaa yhteisöään kestävään arkeen.

TOIMENPITEET

• Suosimme sähköisiä toimintatapoja aina kun mahdollista.
• Kannustamme kimppakyyteihin sekä ympäristöystävällisiin kulkutapoihin harjoituksiin ja otteluihin.
• Pyrimme vähentämään jätteen määrää tapahtumissamme ja lisäämään kierrätystä.
• Huomioimme ympäristövaikutukset hankinnoissa.
• Viestimme ympäristövastuullisista toimintatavoista jäsenistöllemme.
• Kehitämme toimintaamme jatkuvasti ympäristönäkökulmat huomioiden.



REILU PELI JA EETTINEN TOIMINTA

TAVOITE

Seura toimii urheilun eettisten periaatteiden mukaisesti ja edistää kunnioittavaa 
urheilukulttuuria.

TOIMENPITEET

• Kunnioitamme vastustajia, erotuomareita, toimitsijoita ja katsojia.
• Kannustamme positiiviseen käytökseen kentällä ja sen ulkopuolella.
• Emme hyväksy vilppiä, kilpailumanipulaatiota tai dopingin käyttöä.
• Korostamme pitkäjänteistä pelaajakehitystä lyhytnäköisten tulostavoitteiden sijaan.
• Huolehdimme siitä, että urheilu tuottaa positiivisia kokemuksia toimintaan osallistuville.



SEURANTA JA MITTAAMINEN

TAVOITTEET

• Seuran vastuullisen toiminnan kehittämisen keskeisiä tukipilareita ovat jäsenkyselyt. 
Hawksin tavoite tyytyväisyysmittauksissa on vähintään 4.0 (skaala 1-5). Tasa-arvo- ja 
turvallisuuskysymyksissä tavoite on 5.0.

• Harrastajamäärän jatkuva nousu.

TOIMENPITEET

• Jäsenille lähetetään tyytyväisyyskysely vähintään kerran kaudessa (kauden lopussa).
• Jäsenmäärän kehitystä seurataan toimintaryhmä ja kuukausitasolla.

→ Näiden pohjalta toimintaa analysoidaan  jatkuvasti ja tehdään tarvittavia toimenpiteitä.
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