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JOHDANTO

Hawks haluaa olla turvallinen, avoin ja vastuullinen salibandyseura, jossa jokainen voi harrastaa, kilpailla, valmentaa, toimia
vapaaehtoisena ja kannustaa omana itsenaan. Vastuullisuus nakyy kaikessa toiminnassamme - paatoksenteossa,

valmennuksessa, tapahtumissa, viestinnassa seka yhteison arjessa.

Taman ohjelman tarkoituksena on ohjata seuramme toimintaa ja varmistaa, etta Hawks tarjoaa laadukkaan, turvallisen ja kestavan

toimintaympariston nykyisille ja tuleville harrastajilleen.

HAWKSIN ARVOT

POSITIIVISUUS VALITTAMINEN YHTEISTYO

Tarjoamme toiminnassamme Avoimuus ja rehellisyys ovat
Seuran sloganin mukaisesti, "Salibandya mukana oleville turvallisen keskeisia tekijoita toimivalle
hyvalla fiilikselld", haluamme tarjota ympariston, jossa jokaisesta yhteistyolle, jota haluamme
positiivisia liikunnallisia kokemuksia valitetaan. Jokainen yhteison jasen seurayhteisossamme vaalia.
toiminnassamme mukana oleville. on meille tarkea. Salibandy on joukkuelaji,
Positiivisuus luo positiivisuutta. lloisuus ja jossa hyvalla yhteistyolla
hymy tarttuvat. parjaa parhaiten.
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AITOUS

Olet tervetullut mukaan
toimintaamme juuri
sellaisena kuin olet.
Toimintamme on avointa
kaikille. Uskalla puolustaa
omia unelmia ja tavoitteita,
seka kulkea niita kohti.




Vastuullisuusohjelma on osa seuran toimintaa. Ohjelman toteutumista seurataan osana toiminnan suunnittelua
ja mahdollisia kehitystoimenpiteita tehdaan tarvittaessa.

Vastuullisuuden toteuttaminen kuuluu jokaiselle seuran jasenelle, tyontekijalle, toimihenkilolle, valmentajalle,
vapaaehtoiselle ja luottamushenkilolle.
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HYVA HALLINTO YHDENVERTAISUUS JA TURVALLINEN YMPARISTOVASTUU REILU PELI JA
TASA-ARVO TOIMINTAYMPARISTO EETTINEN TOIMINTA

HAUHS
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TAVOITE

Seuraa johdetaan avoimesti ja vastuullisesti. Paatoksenteko perustuu sdantdihin,

tasapuolisuuteen ja pitkajanteiseen seurakehitykseen.

TOIMENPITEET

* Noudatamme yhdistyslakia ja seuran saantoja.
* Viestimme paatoksista avoimesti ja ymmarrettavasti.

* Kohtelemme kaikkia seuratoimijoita tasapuolisesti ja oikeudenmukaisesti.
* Huolehdimme vastuullisesta taloudenpidosta ja seuramme pitkan aikavalin toimintaedellytyksista.
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* Rekrytoinneissa, valinnoissa ja luottamustehtavissa painotetaan osaamista, soveltuvuutta ja yhdenvertaisuutta.

* Kehitamme hallituksen, tyontekijoiden ja vapaaehtoisten vastuullisuusosaamista.

* Suhtaudumme vakavasti mahdollisiin vaarinkaytoksiin ja yllapidamme selkeaa toimintamallia niiden kasittelyyn.
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J YHDENVERTAISUUS JA TASA-ARVO

J

TAVOITE

Seuran toiminta on avointa kaikille — ikaan, sukupuoleen, kansalaisuuteen, tai muuhun
taustaan katsomatta.

TOIMENPITEET

Edistamme yhdenvertaisia mahdollisuuksia osallistua seuran toimintaan kaikille jasenillemme seka muut
mukana oleville.

Kehitamme toimintaa niin, ettd mahdollisimman moni voi harrastaa salibandya omista lahtdkohdistaan.
Pyrimme madaltamaan harrastamisen esteitd mahdollisuuksien mukaan.

Huomioimme yhdenvertaisuuden viestinnassa, tapahtumissa ja paatoksenteossa.

Puutumme syrjintaan, rasismiin ja epaasialliseen kohteluun valittomasti.

Tarjoamme toimijoille tietoa ja koulutusta yhdenvertaisuudesta ja tasa-arvosta.

Seuraamme yhdenvertaisuuden toteutumista osana seuratoiminnan kehittamista.

HAUHS

H EL S I NK I

toiminna




\

\ TURVALLINEN TOIMINTAYMPARISTO

J

TAVOITE

Seura tarjoaa fyysisesti, psyykkisesti ja sosiaalisesti turvallisen toimintaympariston kaikille
jasenilleen.

TOIMENPITEET

* Emme hyvaksy kiusaamista, hairintaa, syrjintaa, vakivaltaa tai muuta epaasiallista kayttaytymista missaan tilah ‘e

* Kaytamme nimettomia ilmoituskanavia, joiden kautta epakohtia ja vastuullisuuteen liittyvia huolia voi tuoda esii
luottamuksellisesti.

* Kaytossamme on selkea toimintamalli epaasialliseen kaytokseen puuttumiseksi.

* Yhteyshenkiloihin voi ottaa yhteytta turvallisuuteen liittyvissa asioissa.

* Kannustamme valmentajia ja toimihenkildita suorittamaan vastuullisuuteen ja turvallisuuteen liittyvia koulutuksia.

* Edistamme positiivista ja kannustavaa toimintakulttuuria kaikessa seuran toiminnassa.

* Huolehdimme harjoitus- ja ottelutapahtumien turvallisuudesta.

* Korostamme reilua pelid, vastustajan kunnioittamista seka turvallista pelaamista.

* Tuemme pelaajien terveellisia eldmantapoja ja kokonaisvaltaista hyvinvointia.

* Kiinnitamme huomiota vammojen ennaltaehkaisyyn ja turvallisiin harjoittelukaytantoihin.
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TAVOITE

Seura vahentaa toimintansa ymparistovaikutuksia ja kannustaa yhteis6aan kestavaan arkeen.

TOIMENPITEET

* Suosimme sahkoisia toimintatapoja aina kun mahdollista.

*  Huomioimme ymparistovaikutukset hankinnoissa.

Kannustamme kimppakyyteihin seka ymparistoystavallisiin kulkutapoihin harjoituksiin ja otteluihin.
Pyrimme vahentamaan jatteen maaraa tapahtumissamme ja lisdamaan kierratysta.

* Viestimme ymparistovastuullisista toimintatavoista jasenistollemme.
* Kehitamme toimintaamme jatkuvasti ymparistonakdokulmat huomioiden.
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) REILU PELI JA EETTINEN TOIMINTA

f

TAVOITE

Seura toimii urheilun eettisten periaatteiden mukaisesti ja edistaa kunnioittavaa
urheilukulttuuria.

TOIMENPITEET

* Kunnioitamme vastustajia, erotuomareita, toimitsijoita ja katsojia.

* Kannustamme positiiviseen kaytokseen kentalla ja sen ulkopuolella.

*  Emme hyvaksy vilppia, kilpailumanipulaatiota tai dopingin kayttoa.

* Korostamme pitkajanteista pelaajakehitysta lyhytnakoisten tulostavoitteiden sijaan.
Huolehdimme siita, etta urheilu tuottaa positiivisia kokemuksia toimintaan osallistuville.
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| SEURANTA JA MITTAAMINEN

f

TAVOITTEET

Seuran vastuullisen toiminnan kehittamisen keskeisia tukipilareita ovat jasenkyselyt.

Hawksin tavoite tyytyvaisyysmittauksissa on vahintaan 4.0 (skaala 1-5). Tasa-arvo- ja
turvallisuuskysymyksissa tavoite on 5.0.
* Harrastajamaaran jatkuva nousu.

TOIMENPITEET

Jasenille lahetetaan tyytyvaisyyskysely vahintaan kerran kaudessa (kauden lopussa).
Jasenmaaran kehitysta seurataan toimintaryhma ja kuukausitasolla.

- Naiden pohjalta toimintaa analysoidaan jatkuvasti ja tehd&an tarvittavia toimenpiteita.

HAUHS

H EL S I NK I




	Slide 1: VASTUULLISUUSOHJELMA
	Slide 2
	Slide 3: VASTUULLISUUSOHJELMA
	Slide 4: HYVÄ HALLINTO
	Slide 5: YHDENVERTAISUUS JA TASA-ARVO
	Slide 6: TURVALLINEN TOIMINTAYMPÄRISTÖ
	Slide 7: YMPÄRISTÖVASTUU
	Slide 8: REILU PELI JA EETTINEN TOIMINTA
	Slide 9: SEURANTA JA MITTAAMINEN

